


Elige una 
microcompetencia 
y defínela con tus 

palabras.



Elige 2 
microcompetencias 

que te hayan ayudado a 
enfrentar la vida. Breve 

argumentación.



¿Cuál de estas 
microcompetencias 
te cuesta más poner 

en práctica en tu vida 
personal y por qué?



Elige una 
microcompetencia: 

¿Cuál es la importancia 
de ésta para tu 

bienestar personal? 
Argumenta  

tu respuesta.



Elige una 
microcompetencia: 

Imagina cómo sería tu 
vida sin ella. Da algunos 

ejemplos.



¿Cuál de estas 
microcompetencias 

consideras que más te 
ayuda en tu trabajo

y por qué?



Elige una 
microcompetencia y 
argumenta: ¿Cómo 

puede aportar a nuestro 
trabajo como equipo?



¿Cuál o cuáles de estas 
microcompetencias 

sientes que te cuesta 
más poner en práctica 

en el trabajo?,  
¿y por qué?



Elige 1 
microcompetencia 

y comenta: ¿Qué 
estrategias se te 

ocurren para fortalecer 
esta microcompetencia 
en el equipo? Nombra  

al menos 2. 



Elige una 
microcompetencia que 
te cuesta más: ¿Qué le 

pedirías a tu equipo 
para que te ayuden a 

trabajarla? Da 2 ideas. 



Elige 2 de estas 
microcompetencias 

y da ejemplos de 
cómo enseñarlas a 
los niños y niñas.



Elige una 
microcompetencia 
y argumenta: ¿Para 

qué le sirve a las 
familias conocer y 

poner en práctica esta 
microcompetencia?



Si un niño o niña 
siente rabia, 

¿cuál de estas 
microcompetencias 

crees que podría 
ayudarlo a 

comprender lo que 
siente? Da  

un ejemplo. 



De acuerdo a la 
etapa de desarrollo 
de los niños y niñas 

de educación inicial, 
¿cuál de estas 

microcompetencias 
te parece más difícil 
enseñar y por qué? 



Elige una 
microcompetencia. 
Describe cómo le 

explicarías con tus 
palabras a las familias 

esta microcompetencia 
y la importancia que 

tiene para el bienestar 
de los niños y niñas. 


