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INTRODUCCION

La imagen corporativa es fundamental en la tarea de
posicionar la personalidad y esencia de una institucion.
En este proceso es clave la coherencia formal y la
reiteracion de la imagen en todas las piezas graficas, tanto
internas como externas, para lograr el reconocimiento y
recuerdo de la marca en la comunidad.

La importancia de este manual, es que define los
principales pardmetros con que se utiliza la marca y sus
aplicaciones.

Las normas contenidas en este documento deben
respetarse y mantenerse constantes, a fin de construir
un mensaje visual Unico.



IMAGEN CORPORATIVA

La nueva imagen visual de Fundacidn Integra o isologotipo esta formada por dos elementos, el isotipo o
simbolo correspondiente al dibujo y el logotipo formado por la tipografia.

Estos dos componentes deben ser usados preferentemente como un simbolo grafico y solo en casos par-
ticulares podran utilizarse por separado, cuando el mensaje a comunicar lo amerite.
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GRIL LA DE La grilla establece las medidas basicas de construccion
del isologotipo, estudiando las relaciones de altos, anchos
4 y densidades, logrando facilidad de lectura. Para ello se

CO N ST R UCCIO N utiliza una medida determinada por la variable X, la cual

es referencia para la normalizacion.

0,25x 0,5%
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18,5x
AR EA El drea auténoma se refiere a la distancia menor que tiene
P el isologotipo, respecto de otros elementos que conformen

alguna pieza gréfica. Es el espacio donde ningun otro elemento
externo al isologotipo podra entrar.
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Se definié para el logotipo la familia tipografica
FAMILIA Calibri - Bold en mayusculas. Esta familia presenta ademas

la versién Regular, Italic y Bold Italic, las cuales podran

V4
TIPOG RAFICA utilizarse como alternativa, en las diversas piezas gréficas.

(Familia: Calibri - Bold )
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890,.:;  +¢é?i!
abcdefghijklmnhopqrstuvwxyz

_ J

Familia: Calibri - Regular

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890,.:;  +¢é?j!
abcdefghijklmnhnopqrstuvwxyz

Familia: Calibri - Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890,.:, +¢é?j!
abcdefghijklmnnopqgrstuvwxyz

Familia: Calibri - Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890,.:, +¢é?j!
abcdefghijklmniopqgrstuvwxyz
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| AMILIA La bajada o anclaje del isologotipo cumple con una funcién
explicativa con respecto del mismo, con el fin de facilitar
la comunicacidon. Para el disefo de esta, se utilizard la

V4
TIPOG RAFICA tipografia Kids para apoyar el concepto infantil, justificado

a ambos lados del isologotipo y en color gris 80%.

Familia: Kids

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

23u567890,.;, +C ¢ ?j!

abcdefghijklmnnopqrstuvwxyz

s

N
Para casos especificos se puede utilizar la fuente Claire Hand, preferiblemente en sus grosores normal y bold,
como fuente complementaria. Su uso debe restringirse a titulos y llamados, ya que no es recomendable para
cuerpos extensos de texto.

Familia: Claire Hand - Bold

ABCDEFGHITKLMNNOPQRSTUVWXYZ
1234567890,.:, +(¢?j!
ABCDEFGHITKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Familia: Claire Hand - Regular

ABCDEFGHITKLMNNOPQRSTUVWXYZ
12345678490, .., +(¢?jl
ABCDEFGHITKLMNNOPQRSTUVWXYZ




COLORES
CORPORATIVOS

De acuerdo a los objetivos de comunicacién y teniendo
en cuenta la imagen histérica de Fundacidn Integra, se
defini6 que el nuevo isologotipo estard formado por
cuatro colores especificos de la guia Pantone (azul 300C,
amarillo 116C, verde 268C y rojo 485) mds un porcentaje de
negro.

En el caso de impresiones, se dard preferencia a la
traduccidn de estos colores Pantone en su correspondiente
version en cuatricromia (CMYK).

En el caso de la visualizacién del isologotipo en pantallas
(computadores, televisién, celulares, entre otros),
donde estos cuatro colores Pantone se adaptaran al
Modo RGB propio de estos soportes tecnoldgicos.

Ambas conversiones se presentan a continuacién.

C : 0% R: 88%
NEGRO 80% M : 0% G: 88%

Y 0% B: 90%

K : 80%

C : 0% R: 255%
PANTONE 116 C M 1% G 205%

Y :© 94% B: 7%

K : 0%

C: 0% R: 221%
PANTONE 485 C M : 100% G: 39%

Y 91% B: 29%

K 0%

C @ 65% R: 103%
PANTONE 368 C M 0% G: 188%

Y :100% B: 39%

K 0%

C :100% R: 0%
PANTONE 300 C M 43% G 99%

Y 0% B: 189%

K 0%
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‘ En el caso de insertar el isologotipo sobre superficies
VE R SI O N donde el fondo no puede ser manipulado y provoca problemas de
visualizacion, se utilizard un parche blanco con puntas redondeadas

PARC H E de 5mm de radio, con una X de margen por lado, en base a lo
definido en la grilla de construccién.
BLAN CO Este también podra utilizarse con corte recto al lado derecho o

izquierdo y en la parte superior o inferior al borde del soporte a
utilizar.

EJEMPLO COLOR DE FONDO

Gobierno
de Chile
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EJEMPLO COLOR DE FONDO

EJEMPLO COLOR DE FONDO

7INTEGRA Bl 7INTEGRA
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V4
VERSIO N En el caso de restricciones técnicas, por costos, entre otras, se
podrd imprimir el isologotipo en un solo color para lo cual se
ESCALA define la opcidn en escala de grises (tonalidades de tinta negra).

Cada color que conforma el isologotipo debe ser traspasado a

DE 6 RIS ES su respectiva tonalidad en porcentaje de negro, a excepcién del
negro 80% de la tipografia que se mantiene.

Gobierno
@, de Chile

ZIINTEGRA — vcoosossc o

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

NEGRO 30%
‘ - - o ' - - o

V4 Cuando la versidn en escala de grises presenta problemas
V E R SI O N técnicos o devisibilidad, se recurre ala opcion monocromatica
plana (en positivo y negativo), manteniendo las proporciones
M O N OC RO MATICA y relaciones que se definieron en la imagen final.

Esta se diferencia del resto por no llevar los cuadrados de
colores insertos dentro de las tipografias “F”, ”N”, “T” y “R”".

Gobierno
de Chile

7INTEGRA
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El mal uso de la marca, desvirtla y perjudica la integridad de
U SO S la misma. Por ello es necesario respetar los usos permitidos

y sefialados en este manual.

P RO HIBIDO S Si existen dudas, por favor dirigirse a la Direccion de Asuntos

Institucionales y Comunicaciones de Fundacién Integra.

Se presentan usos incorrectos mas comunes:

Cambio de posicién logo de Gobierno —»

Gobierno

de Chile

Red de Salas Cuna y Jardines Infantites

dines Infantiles

Cambio de posicidn palabra Integra — K Mo YN

Modificacidon de tamafios en logotipo ——

EGRA

Jardines Infantiles

Achatamiento del logo —

Gobierno
|, de Chile
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Gobierno
de Chile

Cambio de colores en las —
distintas partes del isologotipo

7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Gobierno
de Chile

No utilizar sobre fondo igual o 5
similiar a un color corporativo

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles
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GRAFICA
INSTITUCIONAL

Dentro de la imagen institucional de Integra, se ha
establecido el uso de manchas y formas de colores, con
las cuales se puede jugar y crear elementos nuevos,
acompafnandolos de nifios, personas que representen a
las familias y trabajadoras/es, animales y/o naturaleza.
No deben solo usarse para llenar espacios, sino que
complementen el texto o la propuesta de contenido,
generando una textura o punto de interés.

Es ideal ser versatiles en el estilo, pero respetando las
normas establecidas en el manual.

Otros estilos deilustracion pueden ser utilizados, mientras
mantenga coherencia grafica, pero siempre combinando
con el uso de las manchas y formas de colores.

Si tiene dudas, comunicarse con Direccion de Asuntos
Institucionales y Comunicaciones.

A continuacién un ejemplo:






APLICACIONES

Diptico institucional

Boletin familias

éSabias qué?
L= _

mi  Integra™

N CACAND0 BN 2005 ECTREMAS | W s

Ay

LETOE NCLUSEON

Volante dia del nifio

Aplicados a redes sociales

iPORQUE ES TU DERECHO!

IMAGINAR
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USOS
EN VIDEO

Las manchas y formas de colores deben usarse, manteniendo la mayor
sobriedad posible, para marcar las areas del generador de caracteres (GC),
asi como para incluir elementos flotantes. Si se tuvieran que usar graficas mas
grandes, es preferible .... trabajarlas en pantallas de fondo blanco y que se
mantenga la imagen del video lo mas limpia posible.

—>» Manchas de soporte para elementos

—> Generador de caracteres

—> Generador de caracteres

Manual Corporativo
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eleria,

la papeleria son:

obre americano
» Sobre medio oficio
¢ Carpeta

e Tarjeta de visita

® Penddn

e Telén araiia

aportan



HOJA CARTA

Medidas: 21,59 cm ancho x 27,94 cm alto
Impresion: Cuatricromia por tiro

Esta hoja puede ser utilizada en: cartas,programas,
actas, documentos, informes, certificados, entre otros.

Se establece usar en estos textos la familia tipografica Calibri
(Regular, Bold, Italic y Bold Italic) tamafio 10 ptos. Los parrafos
son justificados. En caso de que esta tipografia no esté
disponible, reemplazar por familia Trebuchet.

El logo ird ubicado en el centro de la hoja .

7INTEGR

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

>
WWWINTEGRA.CL

—> Tamariio al 50%
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Medidas: 23 cm ancho x 10 cm alto
AM E I AN Impresién: Cuatricromia por tiro

— Tamarnio al 70%

B 7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

»
O

WWW.INTEGRA.CL
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Medidas: 26 cm ancho x 20 alto (apaisado)
M EDIO O FICIO Impresion: Cuatricromia por tiro

— Tamano al 70%

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

WWW.INTEGRA.CL
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Medidas: 24 cm ancho x 34,5 alto (cerrada)

CAR PETA Impresion: Cuatricromia por tiro y retiro

La carpeta presenta en la portada y en la contraportada

I NSTITUC I ONAL la gréfica institucional anteriormente mostrada.

— Tamano al 45%

‘ ﬁb\§ﬁx
e

7INTEGRA

g Salas Cuma 3 Sardiesss it

‘.s.'.

Tamafio al 20% <«— W 7inrecs,

o
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Medidas: 9 cm ancho x 5,5 cm alto

TAR ' ETA Impresién: Cuatricromia por tiro y retiro
La tarjeta de visita tiene dos caras, una formal que presenta los datos de la
persona respectiva y otra corporativa que lleva la grafica institucional.

La tarjeta podra tener variaciones en cuerpo e interlineado de textos a partir de
la cantidad de informacion requerida.

— Tamafo real

Nombre titular Tipografia: Calibri Bold,
8pts 70% negro

7INTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

Mariana Merino Mackenzie ——————
Directora de Asuntos Institucionales

y Comunicaciones
mmerinom@integra.cl

Cargo titular: la tipografia debe ser Calibri normal, 8 pts.
Interlineado 8 pts 70% negro.

Correo del titular: tipografia Calibri, 8pts.
Interlineado 8 pts 70% negro.

Casa Central: Alonso de Ovalle 1180, Santiago de Chile .. . , .
T: (56-2) 28794152 Cel: (56.9) 7140 4727 > Datos oficina tipografia Calibri Regular, 7 pts.

Interlineado 8 pts. 70% negro.
Sitio web: tipografia Claire Hands 6,5 pts. 70 % negro.

WWW.INTEGRA CL

\/

RETIRO

ed de $u¥u5 C\mq y Jurdlnes In(unmes
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V4 .
Medidas: 80 cm ancho x 200 cm alto
P E N D O N Impresién: Cuatricromia por tiro
INSTITUCIONAL El penddn corporativo mantiene las caracteristicas de la
grafica institucional, mas la informacién del sitio web y

redes sociales.

— Tamafo al 10%

Gobierres
oe Chvite

ZINTEGRA

Red de Salas Cuna v Jardines Infantiles

7ZINTEGRA

Red de Salas Cuna y Jardines Infantiles

www.integra.c| www.integra.c|
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Medidas: 220 cm ancho x 220 alto

TELON ARARNA | o o

En el telén arafia se adapta la grafica institucional al formato
cuadrado de teldn, manteniendo sus caracteristicas.

— Tamano al 7%

m Gt
de Chile

=

7ZINTEGRA

Red de S5alas Cuna y Jardines Infantiles
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UNIFORMES
CORPORATIVO

El uniforme utilizado por los equipos de sala
jardines infantiles de Fundacion Integra ng
importante por ser una herramienta de t
elemento diferenciador de roles, sino po
sirve para potenciar, promover y unificar
Fundacidn, logrando diferenciarla en e
confianza a la familia y comunidad.

Con respecto al disefio de
de la Fundacién, lo impor
aplicacion deli




U NIFORMES En los uniformes de salas cuna y jardines infantiles, el isologotipo
debera ser bordado en el lado superior izquierdo del uniforme a 17
cm. del hombro. Sus medidas deben ser 8 cm de ancho y 4.5 cm de

JARDINES |-

Cuando la tela del uniforme sea de color oscuro (verde, azul o gris
oscuro) se utilizara la version negativo del isologotipo y en el caso que
sea blanco se utilizara la versién oficial.

INTEGRA

4.5 cm

GOBIERNO DE CHILE

N

JINTEGRA

N

JINTEGRA

— Uniformes directora y educadora — > Uniforme asistente de parvulos y
extension horaria
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PECHERAS
CORPORATIVAS

54cm

26 Manual Corporativo

\ _/

/INTEGRA
L 1

38cm

Se disefid una pechera corporativa para los nifios de los
jardines de la Fundacion, la que podran usar en las distintas
actividades internas y externas, apoyando no solo el
posicionamiento de la imagen corporativa, sino que también
la alineacidn de los uniformes que permiten ser reconocidos
facilmente en lugares publicos.

Estas pecheras llevaran el logo en version negativo, bordado
al centro, adelante y atras, sobre tela color verde corporativo
con orillas blancas. Se agregaran dos bosillos (amarillo y azul)
en la parte inferior, dos uniones de velcro al centro (amarillo
y rojo), dos cuellos (rojo y verde) y una presilla con verde y
amarillo bajo el logo en la parte de atras.atras. Sus medidas
guedan definidas a continuacion:

" /INTEGRA
[ ]




FLUJO DE TRABAJO

PARA REQUERIMIENTOS DE EXTERNOS

Este manual es la referencia valida sobre normas grafica de Fundacidn Integra, sin embargo, es necesario sefialar
gue todo material y documento debe ser visado por la Direccidn de Asuntos Institucionales y Comunicaciones.

M* TAZMIN SEPULVEDA ENTREGA DE
CON COPIA A: ANA MARIA AMENABAR CONTENIDOS
2 INGRESO Y TRASPASO 3 REUNION DE _o L DESARROLLO PRESENTACION
BEASSI%S/IITS%% DISENO COORDINACION DE PROPUESTA PROPUESTA

REUNION CREATIVA T l

CORRECIONES
BUSQUEDA CUADRO FIRMA CUADRO
PROVEEDOR COMPARATIVO DIRECTORA
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